Утверждаю

И. о. директора школы 

_______ Т.В. Цуркина

«10» сентября 2011 г.

Программа Красногорьевской СОШ № 10 по пяти направлениям

«Наша новая школа» на 2011 – 2012 учебный год
Обновление образовательных стандартов:

Задачи:

1. Обеспечить подготовку к поэтапному введению ФГОС общего и начального образования. Начать переход на новые образовательные стандарты в 1 классе.

2. Обеспечить переход на новую форму аттестации выпускников 9 классов по основным предметам и предметам по выбору на 50%;

3. Обеспечить качество обучения при 100% успеваемости – 45 %.

4. Обеспечить средний балл по ЕГЭ:    математика -  50, русский язык – 59.

5. Обеспечить качество результатов итоговой аттестации в 9 классах: математика – 45%; русский язык –  55%

6. Обеспечит качество результатов краевых контрольных работ в 4 классах: русский язык – 60 %, математика –  70 %

7. Обеспечить получение документов о полном среднем образовании всеми выпускниками 11 (12) классов.

Мероприятия:

	№ 


	Содержание работы
	Сроки
	Ответственный

	1. 
	Переход на новые стандарты. 
Семинары по переходу на ФГОС в начальной школе и в средней школе
	в 1 классе -2011 г

По плану
	Цуркина Т.В., Корнилова Т.А., Зябкина Т.А.

	2. 
	Определение элективных курсов на будущий год
	Апрель Ежегодно
	Корнилова Т.А.

	3. 
	Знакомство с формами довузовской подготовки (учащихся и родителей)
	Сентябрь, октябрь
	Корнилова Т.А.

	4. 
	Обучение учащихся заполнению бланков ЕГЭ и ГИА-9
	Март, апрель
	Корнилова Т.А.

	5. 
	Пробные ЕГЭ и ГИА-9, ККР- 4 кл
	октябрь

декабрь, апрель
	Корнилова Т.А.

	6. 
	Мониторинг результатов ЕГЭ,  ГИА-9, кр. контр работ
	Май, июнь Ежегодно
	Рук. МО,  Корнилова Т.А.


	7. 
	Сбор материалов для подготовки к итоговой аттестации
	2009-2010
	Рук. МО

	8. 
	Мониторинг качества выполнения пробных работ
	В течение года
	Рук. МО,  Корнилова Т.А.

	9. 
	Использование разных видов подготовки к итоговой аттестации (дистанционные, очные курсы подготовки, семинары)
	В течение года
	Предметники,  Корнилова Т.А.

	10. 
	Повышение квалификации учителями- предметниками по новой форме аттестации
	По графику
	Корнилова Т.А.

	11. 
	Семинары по обмену опытом работы по подготовке среди педагогов «Учитель - учителю» 


	ежегодно
	Цуркина Т.В., Корнилова Т.А.


2. Развитие учительского потенциала

Задачи:

· Обеспечить эффективное внедрение новой системы оплаты труда, как эффективных стимулов, поддерживающих высокий уровень квалификации.
· Обеспечить эффективное внедрение нового механизма аттестации, повысить количество педагогов с 1 категорией до , с высшей до 5 человек.
· Обеспечить увеличение количества учителей, участвующих в профессиональных конкурсах.

· Обеспечить увеличение количества учителей, применяющих современные образовательные технологии

Обеспечить своевременное прохождение курсов повышения квалификации у 100% 
Мероприятия:

	1. 
	Применение нового механизма аттестации у 8 учителей
	По плану
	Цуркина Т.В., Корнилова Т.А.

	2. 
	Увеличение кол. учителей участвующих в различных профессиональных   конкурсах до 50 %.

	В течение года
	Рук. МО, 
Корнилова Т.А.

	3. 
	Участие в районном конкурсе молодых специалистов «Свежий ветер» 
	 По плану
	Тарасенко О.В., Корнилова Т.А.

	4. 
	Повышение квалификации учителей различными способами (очные курсы, дистанционные, семинары, самообразование)
	постоянно
	Рук. МО, 
Корнилова Т.А.

	5. 
	Применение НСОТ как эффективных стимулов, поддерживающих высокий уровень квалификации
	постоянно
	Цуркина Т.В.

	6. 
	Работа МО по единой методической теме
	По планам МО
	Корнилова Т.А.

Рук. МО


3. Современная школьная инфраструктура

Задачи:

· Обеспечение  комфортных, благоприятных условий  в ОУ 
· Обеспечить условия для школы как  центра не только обязательного образования, но и самоподготовки, занятий творчеством и спортом.
· Развитие взаимодействия школы с организациями всей социальной сферы: учреждениями культуры, здравоохранения, спорта, досуга и прочих.

· Повышение  эффективности работы библиотеки  образовательного учреждения  по информационно-библиографическому  обслуживанию пользователей

· Контроль за условиями содержания, воспитания и образования опекаемых детей;

· Повысить эффективность деятельности УС, обеспечивающего заинтересованное участие родителей и местного сообщества в управлении.

Мероприятия:

	1. 
	Пополнение библиотечного фонда, учебниками нового поколения, метод. литературой
	постоянно
	Владимирова Т.Ю., Цуркина Т.В.

	2. 
	Укомплектование кабинета физики, химии, современным оборудованием 

Замена электропроводки в гараже, установка раковин в кабинетах химии и физики
	По перспективному плану на 2011-2012
	Цуркина Т.В.

	3. 
	Защита прав и интересов детей (детей-инвалидов, опекаемых)
	постоянно
	Цуркина Т.В., Тарасенко О.В.

	4. 
	Развитие системы доп. образования
	постоянно
	Тарасенко С.А.

	5. 
	Развитие взаимодействия школы с организациями всей социальной сферы
	постоянно
	Цуркина Т.В., Тарасенко С.А.

	6. 
	Реализация плана работы УС
	постоянно
	Председатель УС, администрация школы


Здоровье школьника

Задачи: 
· Пропаганда здорового образа жизни;

· Увеличение количества учащихся, занимающихся физкультурой и спортом

· Организация работы лагеря дневного пребывания в течение года;

· Создание условий для становления психически и физически здоровой, социально-адаптированной личности

· Организация мониторинга здоровья школьника;

·  Участие в конкурсах, проектах данного направления

	№. п.п
	Формы проведения

мероприятий
	Сроки
	Ответственные



	1
	Организация и запись в спортивные секции 
	сентябрь
	Михеев В. В., 

Корнилова Т. А.

Тарасенко С. А.

	2
	Работа спортивных секций
	в течение года
	Михеев В. В., 

Корнилова Т. А.



	3
	Проведение спортивных соревнований на школьном уровне
	в течение года
	Учителя физкультуры, руководитель ФСК

	4
	Участие в районных соревнованиях по отдельным видам спорта
	в течение года
	Учителя физкультуры, руководитель ФСК

	5
	Лекции,  беседы по профилактике социально-значимых заболеваний (привлечение медиков)
	в течение года
	Классные руководители, Тарасенко С. А.

	6
	Турпоход 
	сентябрь
	Классные руководители, руководитель ОБЖ, ФСК

	7
	Диспансеризация учащихся 8-9 классов
	сентябрь
	Боровская Л. Н.

	8
	Конкурс рисунков, плакатов, стенгазет: Мы выбираем здоровья!»
	ноябрь
	Классные руководители, зам. по В.Р.

	9
	Месячник «Здоровое поколение» 
	ноябрь
	Классные руководители, зам. по ВР

	10
	Работа физкультурно-спортивного  клуба 
	в течение года
	Корнилова Т. А.

	11
	Весёлые старты 1-4 кл.
	в течение года
	Учителя физкультуры, руководитель ФСК

	12
	День здоровья
	в течение года
	Руководитель ФСК

	13
	Классные часы о вреде курения, наркомании, токсикомании, СПИДе
	в течение года
	Классные руководители, участковый врач

	14
	Участие в спортивных соревнованиях различного уровня, посвящённых пропаганде здорового образа жизни
	в течение года
	Классные руководители, руководитель ФСК

	15
	Участие в олимпиадах  по физической культуре, ОБЖ
	ноябрь
	Учителя физкультуры

	16
	Оформление стенда «Спортивная жизнь»
	в течение года
	Руководитель ФСК

	18
	Участие в районных, школьных акциях по безопасности детей
	в течение года
	Классные руководители, зам. по ВР, руководитель ОБЖ


Поддержка талантливых детей:

Задачи:

· Охватить детей начальной школы   научно-исследовательской деятельностью – до 20 % от общей численности;

· Увеличить долю учащихся, охваченных олимпиадным движением  на школьном уровне до 80%

·  Улучшить качество подготовки учащихся к олимпиадам  на районный и краевой уровень;

· Обеспечить эффективную работу научного общества учащихся 

· Увеличить долю школьников, занятых дополнительным образованием до 80 %

· Активизировать участие ОУ в грантовых программах и конкурсах.
Мероприятия:
	1. 
	Выявление одаренных детей
	постоянно
	Михеева Т.А.

	2. 
	Организация индивидуальной работы со способными уч-ся 
	постоянно
	Корнилова Т.А.

	3. 
	Расширение сети элективных предметов по выбору с учетом запросов учащихся
	апрель, ежегодно
	Корнилова Т.А.

	4. 
	Организация и проведение школьных олимпиад
	Октябрь-ноябрь 
	Михеева Т. А.

	5. 
	Участие в различных очных, дистанционных краевых, районных олимпиадах
	постоянно
	Корнилова Т.А., Михеева Т.А.

	6. 
	Наполнение «Портфолио» учащихся
	Постоянно
	Классные руководители

	7. 
	Приобретение литературы, компьютерных программ для организации работы с одаренными детьми
	Постоянно
	Учителя-предметники

	8. 
	Реализация системы поощрений победителей олимпиад, конкурсов, фестивалей
	постоянно
	Администрация школы, управляющий совет

	9. 
	Работы научного общества учащихся 
	По плану
	Михеева Т.А.

	10. 
	Реализация дополнительного образования для развития способностей одаренных детей
	Сентябрь
	Тарасенко С.А.

	11. 
	Активизация разъяснительной работы по вовлечению к участию в конкурсах, олимпиадах, проектах всех учащихся 
	Постоянно
	Классные руководители

	12. 
	Расширение взаимодействия с заочными школами
	Постоянно
	Корнилова Т.А.

	13. 
	Обобщение опыта работы учителей, работающих с одаренными детьми
	Аперель
	Михеева Т.А., Корнилова Т.А.

	14. 
	Проведение предметных недель
	По плану
	Рук. МО

	15. 
	Организация выставок; защиты творческих проектов и исследовательских работ
	По плану
	Тарасенко С.А., Михеева Т.А.


Планируемые результаты:

1. Повышение качества образования.
2. Постепенный переход на ФГОС.

3. Повышение качества сдачи ЕГЭ, ГИА-9, кр.контр работ 4 класса.

4. 100 % получение аттестатов о полном среднем образовании

5. Зарплата будет зависеть от качества и результатов педагогической деятельности.

6. Эффективные способы работы лучших учителей найдут распространение среди педагогических кадров.

7. Школа - центр не только обязательного образования, но и самоподготовки, занятий творчеством и спортом.
8. Участие до 80% учащихся в ДО 

9. Улучшение состояния физического и психического здоровья школьников

10. Повышение уровня физической подготовленности, спортивного мастерства учащихся.

11. Повышение мотивации учащихся к здоровому образу жизни, к занятиям физкультурой и спортом.
12. Сформируется система работы с одарёнными детьми:

· Будет создана база для развития одарённости и таланта;

· Сформируется банк данных олимпиадных, интеллектуальных  заданий

· Увеличение кол-ва уч-ся принимающих участие в школьных олимпиадах, интел. и творческих конкурсах

· Участие в олимпиадах и конкурсах до 80% учащихся

13. Увеличится результативность участия в конкурсах и олимпиадах.
