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1. ОБЩИЕ  ПОЛОЖЕНИЯ.

1.1. Муниципальное образовательное учреждение Красногорьевская средняя общеобразовательная школа № 10, сокращенное наименование – МОУ Красногорьевская СОШ № 10 (далее – Учреждение) является некоммерческой бюджетной организацией.
Юридический адрес Учреждения: 663437, Россия, Красноярский край, Богучанский район, п. Красногорьевский, ул. Ленина, 11 «б».

Фактический адрес: 663437, Россия, Красноярский край, Богучанский район, п. Красногорьевский, ул. Ленина 11 «б».

Учреждение создано на  основании приказа районного отдела народного образования администрации Богучанского района №89 от 22.08.1998 г. в целях реализации права граждан на образование, гарантии общедоступности и бесплатности начального общего, основного общего, среднего полного общего образования.

1.2. Учредителем Учреждения является администрация Богучанского района, Красноярского края (далее Учредитель).

Юридический адрес Учредителя: 663430, Россия, Красноярский край, Богучанский район, с. Богучаны, ул. Октябрьская, 72.

Фактический адрес: 663430, Россия, Красноярский край, Богучанский район, с. Богучаны, ул. Октябрьская,  72.

1.3. Учреждение создает условия для реализации гражданами Российской Федерации гарантированного    государством    права   на   получение    общедоступного и бесплатного  общего  образования  (начального  общего,  основного общего и среднего (полного) общего), если образование данного уровня гражданин получает впервые.

1.4. Деятельность Учреждения основывается на принципах демократии, гуманизма, общедоступности, приоритета общечеловеческих ценностей, жизни и здоровья человека, гражданственности, свободного развития личности, автономности светского характера образования.

1.5. Учреждение в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, Федеральными законами, указами распоряжениями Президента Российской Федерации, постановлениями распоряжениями Правительства Российской Федерации, решениями органов управления образованием, Типовым положением об общеобразовательном учреждении,  иными правовыми актами Российской Федерации, Красноярского края, муниципальными правовыми актами муниципального образования Богучанский район, настоящим Уставом, договором с Учредителем.
1.6. Основным предметом деятельности Учреждения является реализация образовательных программ начального общего, основного общего и среднего (полного) общего образования. Учреждение осуществляет обучение и воспитание в интересах личности, общества; государства, обеспечивает охрану здоровья и создание благоприятных условий для разностороннего развития личности, в том числе возможности удовлетворения потребности обучающегося в самообразовании и получении дополнительного образования. 

1.7. Основными  целями  Учреждения  являются:  формирование  общей культуры
личности    обучающихся    на    основе    усвоения    обязательного    минимума содержания общеобразовательных программ, их адаптация к жизни в обществе, создание    основы    для    осознанного    выбора    и    последующего освоения профессиональных образовательных программ, воспитание гражданственности, трудолюбия, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье, формирование здорового образа жизни.
1.8. В Учреждении   не   допускается   создание   и   деятельность   организационных
структур политических   партий,   общественно-политических   и   религиозных
движений и организаций.

1.9. По инициативе детей в Учреждении могут создаваться детские общественные объединения.

1.10. Учреждение несёт в установленном законодательством Российской Федерации порядке    ответственность    за    качество    образования    и    его    соответствие государственным образовательным стандартам, за адекватность применяемых форм, методов и средств организации образовательного процесса возрастным психофизиологическим особенностям, склонностям, способностям, интересам обучающихся, требованиям охраны их жизни и здоровья.

1.11. Учреждение является юридическим лицом (некоммерческой организацией), имеет печати, штампы и бланки со своим наименованием, самостоятельно осуществляет финансово-хозяйственную деятельность, может иметь самостоятельный баланс и лицевой счет, открывать счета в органах казначейства; имеет все права и несет все обязанности юридического лица, предусмотренные действующим законодательством,  вправе от своего имени заключать договоры, быть истцом и ответчиком в суде.
1.12. Деятельность Учреждения финансируется из бюджета муниципального образования Богучанский район на основе сметы доходов и расходов.
1.13. Отношения между Учредителем и Учреждением, не урегулированные настоящим Уставом,     определяются     договором,     заключённым     в     соответствии с законодательством Российской Федерации.
1.14. Права юридического лица у Учреждения в части ведения финансово-хозяйственной деятельности, предусмотренной настоящим Уставом и направленной на подготовки образовательного процесса, возникают с момента регистрации Учреждения в установленном законодательством Российской Федерации порядке.

1.15. Право на ведение образовательной деятельности и льготы, предусмотренные законодательством Российской Федерации, возникают у Учреждения с момента выдачи ему лицензии (разрешения) на осуществление образовательной деятельности.
1.16. Права на выдачу выпускникам документа государственного образца о соответствующем уровне образования, на пользование печатью с изображением Государственного герба Российской Федерации, возникают с момента государственной аккредитации, подтвержденной свидетельством о государственной аккредитации. 
1.17. Учреждение проходит государственную аккредитацию в соответствии с Законом Российской Федерации «Об образовании» и другими нормативно-правовыми актами РФ.
1.18. Медицинское обслуживание обучающихся в Учреждении производится в специально оборудованном для этих целей кабинете и обеспечивается медицинским  персоналом, закрепленным муниципальным учреждением здравоохранения «Богучанская ЦРБ», который на ряду с администрацией Учреждения несет ответственность за проведение лечебно-профилактических мероприятий, режим и качество питания обучающихся, соблюдение санитарно-гигиенических норм.
1.19. Организация  питания обучающихся осуществляется Учреждением. Питание обучающихся в Учреждении производится в специально оборудованном помещении, также пригодном для хранения и приготовления пищи. Для питания обучающихся в расписании занятий в Учреждении предусматриваются перерывы достаточной продолжительности.
1.16. Учреждение может иметь филиалы, которые проходят регистрацию по фактическому адресу. Лицензирование, аттестация и государственная аккредитация филиалов осуществляется в порядке, установленном для образовательного учреждения. Филиалы не являются юридическими лицами. В соответствии с законодательством Российской Федерации филиалы наделяются имуществом создавшего их образовательного учреждения и действуют на основании утвержденного им положения. Руководители филиалов назначаются Учреждением и действуют на основании доверенности.

2. ОРГАНИЗАЦИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО  ПРОЦЕССА

2.1. Учреждение осуществляет образовательный процесс в соответствии с уровнями общеобразовательных программ трех ступеней общего образования:

I ступень – начальное общее образование (нормативный срок освоения  4 года);

         II ступень – основное общее образование (нормативный срок освоения 5 лет);

         III ступень – среднее (полное) общее образование(нормативный срок освоения 2 года).

2.2. Задачами начального общего образования является воспитание и развитие обучающихся, овладение ими чтением, письмом, счетом, основными навыками учебной деятельности, элементами теоретического мышления, простейшими навыками самоконтроля учебных действий, культурой поведения и речи, основами личной гигиены и здорового образа жизни.

Начальное образование является базой для получения основного общего образования.

2.3. Задачей основного общего образования является создание условий для воспитания, становления и формирования личности обучающегося, его склонностей, интересов и способностей к социальному самоопределению. 

Основное общее образование является базой для получения среднего (полного) общего образования, начального и среднего профессионального образования.

2.4. Задачами среднего (полного) общего образования являются развитие интереса к познанию и творческих способностей обучающегося, формирование навыков самостоятельной учебной деятельности на основе дифференциации обучения.
 Среднее (полное) общее образование является основой для получения начального профессионального, среднего профессионального (по сокращенным ускоренным программам) и высшего профессионального образования.
2.5. Исходя из запросов обучающихся и их родителей (законных представителей), при наличии соответствующих условий может быть введено обучение по различным профилям и направлениям. В дополнение к обязательным предметам могут быть введены предметы по выбору самих обучающихся в целях реализации интересов, способностей и возможностей личности.
2.6. Содержание общего образования определяется программами, разрабатываемыми, принимаемыми и реализуемыми Учреждением самостоятельно на основе государственных образовательных стандартов и примерных образовательных учебных программ, курсов, дисциплин.
2.7. Образовательный процесс в Учреждении осуществляется на основе учебного плана, и расписания занятий, разрабатываемых  Учреждением самостоятельно, и годового календарного учебного графика, разработанного и утверждённого по согласованию с органами местного самоуправления. Учебные нагрузки и режим занятий обучающихся определяются в соответствии с действующими санитарными нормами и правилами.

2.8. Обучение и воспитание в Учреждении ведутся на русском языке. В школе преподаются в качестве иностранных языков – английский, немецкий.

2.9. Для оценки знаний, умений и навыков обучающихся используются отметки:

5 – «отлично», 4 – «хорошо», 3 – «удовлетворительно», 2 – «неудовлетворительно». По отдельным дисциплинам (музыка, физкультура, изобразительное искусство) успеваемость учащихся может оцениваться «зачтено» или «не зачтено». В 1 классе используется качественная оценка успешности усвоения учебной программы. 

2.10. Учитель, проверяя и оценивая работы (в том числе контрольные), устные ответы обучающихся, достигнутые ими навыки и умения, выставляет отметки со 2 по 9 классы в классный журнал  и  дневник обучающегося.
2.11. Промежуточные итоговые отметки в баллах выставляются за каждую четверть. В конце учебного года выставляются итоговые отметки.

Обучающимся во 2-9 классах выставляются четвертные отметки по учебным предметам, в 10-11 классах – полугодовые. 

2.12. В конце мая в рамках учебного года в 2-3, 5-8, 10 классах проводится  промежуточная аттестация согласно локального акта школы. Обучающиеся первого класса не аттестуются.
2.13. Педагогический совет Учреждения принимает решение о формах, порядке и сроках проведения промежуточной аттестации, начиная со 2 класса, не позднее 30 октября текущего учебного года. Решение по данному вопросу доводится до сведения всех участников образовательного процесса.
2.14. В случае несогласия обучающегося  и его родителей (законных представителей) с годовой отметкой обучающемуся предоставляется возможность сдать экзамен по соответствующему предмету комиссии, образованной Управляющим советом  Учреждения.
2.15. Обучающиеся, освоившие в полном объёме образовательные программы, переводятся в следующий класс. 

2.16. Обучающиеся на ступени начального общего, основного общего и среднего (полного) общего образования,  имеющие по итогам учебного года академическую задолженность по одному предмету, переводятся в следующий класс условно.


Обучающиеся обязаны ликвидировать академическую задолженности в течение следующего учебного года. Ответственность за ликвидацию ими академической задолженности в течение следующего учебного года возлагается на их родителей (законных представителей). Учреждение обязано создать условия обучающимся для ликвидации этой задолженности и обеспечить контроль за своевременностью ликвидации.
2.17. Обучающиеся на ступенях начального общего и основного общего образования, не освоившие обязательной программы учебного года и имеющие академическую задолженность  по двум и более предметам или условно переведенные в следующий класс и не ликвидировавшие академической задолженности по одному предмету, по усмотрению родителей (законных представителей) оставляются на повторное обучение, переводятся в классы компенсирующего обучения с меньшим числом обучающихся на одного педагогического работника Учреждения или продолжают получать образование в иных формах. 

Вопрос о переводе в следующий класс решается Педагогическим советом Учреждения по итогам учебного года.

2.18. Обучающиеся на ступени среднего (полного) общего  образования, не освоившие образовательной программы учебного года по очной форме обучения и имеющие академическую задолженность  по двум и более предметам или условно переведенные в следующий класс и не ликвидировавшие академической задолженности по одному предмету, продолжают получать образование в иных формах (семейного образования, самообразования, экстернат и т.д.)

2.19. Обучающие, не освоившие образовательную программу предыдущего уровня, не допускаются к обучению на следующей ступени общего образования.
2.20. Освоение общеобразовательных программ основного общего и среднего (полного) общего образования завершается итоговой аттестацией. Государственная (итоговая) аттестация выпускников  осуществляется в соответствии с Положением о государственной (итоговой) аттестации выпускников общеобразовательных учреждений, утверждаемым соответствующим нормативным актом.

2.21. Выпускникам, прошедшим государственную (итоговую) аттестацию, выдается документ государственного образца об уровне образования, заверенный печатью Учреждения. 
2.22. Выпускники Учреждения, достигшие особых успехов при освоении общеобразовательной программы среднего (полного) общего образования, награждаются золотой или серебряной медалью.
2.23. Лицам, не завершившим основное общее, среднее (полное) общее образование, Учреждением выдаются справки установленного образца.
2.24. Учащиеся, имеющие по всем предметам годовые оценки 5 или «зачтено» по отдельным дисциплинам, примерное поведение и активно участвующие в общественной жизни школы, награждаются Похвальными листами. 

2.25. С учётом потребностей и возможностей личности общеобразовательные программы в Учреждении осваиваются в очной, очно-заочной, заочной, вечерней форме, форме экстерната, семейного образования, самообразования. Допускается сочетание различных форм получения образования.
2.26. Учреждение оказывает помощь родителям в создании условий для получения их детьми среднего (полного) общего образования в форме семейного образования, самообразования или экстерната.

2.27. Учреждение обеспечивает организацию обучения для детей, нуждающихся в длительном лечении, на дому на основании медицинского заключения. В соответствии с нормативными документами Министерства образования РФ, определяющими количество учебных часов в неделю, Учреждение разрабатывает учебный план, составляет расписание, приказом определяет персональный состав педагогов, организует учёт проведённых занятий. Родители (законные представители) обязаны создать условия для проведения занятий на дому.
2.28. Количество классов в Учреждении определяется в зависимости от числа поданных заявлений граждан и условий, созданных для осуществления образовательного процесса, и с учётом санитарных норм и контрольных нормативов, указанных в лицензии.
2.29. Учреждение вправе открывать группы продлённого дня по запросам родителей (законных представителей). Наполняемость классов и групп продлённого дня в Учреждении устанавливается в количестве 25 обучающихся. При наличии необходимых условий и средств возможно комплектование классов и групп продлённого дня с меньшей наполняемостью – до 20 человек.

2.30. При проведении занятий по иностранному языку (первая, вторая, третья ступени общего образования), трудовому обучению (вторая и третья ступени общего образования), физической культуре (третья ступень общего образования), по информатике и вычислительной технике, физике и химии во время практических занятий допускается деление класса на две группы.

2.31. Для углубления общеобразовательных знаний, для развития разносторонних интересов и способностей учащихся по их выбору Учреждение проводит факультативные занятия, спецкурсы.

2.32. Учреждение работает в режиме  шестидневной рабочей недели. Организация образовательного процесса в первых классах осуществляется в режиме пятидневной рабочей недели. В субботу возможна организация развивающего дня: проведение факультативных, дополнительных, индивидуальных занятий; воспитательных и физкультурных мероприятий. Занятия могут проводиться как в одну, так и в две смены.
2.33. Учебный год в Учреждении начинается 1 сентября. Если этот день приходится на выходной, то в этом случае учебный год начинается в первый, следующий за ним, рабочий день. Продолжительность учебного года на первой, второй и третьей ступени общего образования составляет не менее 34 недель без учета государственной (итоговой аттестации), в первом классе – 33 недели.

2.34. Продолжительность каникул в течение учебного года составляет не менее 30 календарных дней, летних каникул не менее 8 недель. 

Для обучающихся первых классов в течение года устанавливаются дополнительные недельные каникулы.

2.35. В Учреждении устанавливается следующий режим занятий:

а) Начало уроков в I смене – в 8.30 мин., во II смене – 14-00 мин., перемены между уроками – две по 20,  одна - по 5 минут, а остальные – по 10 минут. Продолжительность урока – не более 45 минут, в предпраздничные дни продолжительность урока составляет 30 минут.

б) При наличии в Учреждении двухсменных занятий во II смене не могут обучаться учащиеся 1-х, 5-х, 9-х и 11-х классов.

в) Начало занятий групп продленного дня после окончания последнего урока I смены и уборки классов.

г) Окончание занятий в системе дополнительного образования  не позднее 20час.
2.36.  В первом классе обучение проводится по ступенчатому режиму:

первая четверть – 3 урока в день по 35 минут;

вторая четверть и до конца учебного года – 4 урока по 35 минут;

дополнительно проводится динамическая минута продолжительностью не менее 40 минут.
2.37. В Школе по согласованию с Учредителем и с учётом интересов родителей (законных представителей) могут открываться классы компенсирующего обучения, специальные (коррекционные) классы для обучающихся с отклонениями в развитии и здоровье.
 
Для детей с отклонениями в развитии Учреждение открывает специальные (коррекционные) классы (группы), действующие на основе Положения. 

Направление обучающихся в эти классы осуществляется только с согласия родителей (законных представителей) на основании заключения психолого-медико-педагогической комиссии. В специальных (коррекционных) классах обеспечивается обучение, воспитание, социальная адаптация и поддержка детей с отклонением в развитии по соответствующим программам.

2.38. Дисциплина в Учреждении поддерживается на основе уважения человеческого достоинства учащихся, педагогов. Применение методов физического и психического насилия по отношению к учащимся не допускается.
2.39. Обучение и воспитание в Учреждении ведутся на бесплатной основе.

На бесплатной для обучающихся основе Учреждение также оказывает следующие дополнительные услуги:

- факультативные занятия;

- работа кружков;

- работа спортивных секций;

- индивидуальные, групповые занятия;

- консультации.

2.40.Учреждение при наличии лицензии (разрешения) на правоведения образовательной деятельности и свидетельства о государственной аккредитации вправе оказывать на договорной основе населению, предприятиям, учреждениям и организациям следующие платные образовательные услуги, не предусмотренные соответствующими программами и государственными образовательными стандартами:

- обучение по дополнительным образовательным программам;

- преподавание специальных курсов и циклов дисциплин;

- репетиторство, занятие по углублённому изучению предметов;

- подготовка и переподготовка работников квалифицированного труда (рабочих и служащих) и специалистов соответствующего уровня образования, осуществляемые сверх финансируемых за счёт средств соответствующих бюджетных заданий (контрольных цифр) по приёму обучающихся, и другие услуги.

2.41.  Предоставление платных образовательных услуг осуществляется в соответствии с действующими нормативными документами, на основании заявлений потребителей с обязательным заключением договора.

2.42.  Доход от оказания дополнительных платных образовательных услуг расходуется Учреждением в соответствии с действующим законодательством.
2.43. Учреждение обязано довести до потребителей (в том числе путём размещения в удобном для обозрения месте) перечень дополнительных образовательных услуг (в том числе платных), информацию о порядке и условиях их предоставления, а также о стоимости оказываемых на платной основе услуг.

Под потреблением понимается организация или гражданин, имеющие намерение заказать, либо заказывающие образовательные услуги для себя или несовершеннолетних граждан, либо получающие образовательные услуги лично. 

2.44.  Платные образовательные услуги не могут быть оказаны Учреждением в замен или в рамках основной образовательной деятельности (в рамках основных образовательных программ (учебных планов)), федеральных государственных образовательных стандартов и федеральных государственных требований, а также (в случаях, предусмотренных законодательством Российской Федерации в области образования) в рамках образовательных стандартов и требований), финансируемых за счёт средств районного бюджета.

2.45. Отказ потребителя от предлагаемых платных образовательных услуг не может быть причиной уменьшения объёма предоставляемых ему Учреждением основных образовательных услуг.

2.46. Учреждение при наличии лицензии (разрешения) может по договорам с организациями проводить профессиональную подготовку обучающихся в качестве дополнительной образовательной услуги, в том числе за плату.

Профессиональная  подготовка в Учреждении проводится только с согласия обучающихся и их родителей (законных представителей).

2.47. Учреждение оказывает образовательные услуги в порядке и сроки, определённые договором и настоящим уставом.
3. УЧАСТНИКИ  ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА

3.1.  Участниками образовательного процесса являются обучающиеся, их родители (законные представители),  педагогические работники.
3.2.  Комплектование Учреждения производится в соответствии с Положением о порядке приёма, перевода и отчисления обучающихся в муниципальных образовательных учреждениях Богучанского района, утверждённого Постановлением Главы Богучанского района от 03.04.2009 № 359-п.

3.3. В 1-й класс Учреждения принимаются  дети, достигшие к 1 сентября учебного года возраста не менее 6 лет 6 месяцев, но не позже достижения ими возраста 8 лет. Прием детей в более раннем или более позднем возрасте осуществляется по заявлению родителей (законных представителей) с согласия Учредителя. 
3.4.  При приёме детей в первый класс Школе запрещается проведение конкурса в любой форме – экзамена, собеседования, тестирования и пр. Заключение психолого-педагогических и медико-педагогических комиссий о готовности ребёнка к обучению может носить только рекомендательный характер.

3.5.  Запись в первый класс начинается 1 апреля по мере поступления заявлений. Зачисление учащихся в Учреждение оформляется приказом директора не позднее 30 августа текущего года и доводится до сведения родителей (законных представителей). На ребенка, зачисленного в первый класс, заводится личное дело.
3.6. Для зачисления детей в первый класс необходимы следующие документы:

· заявление родителей (законных представителей);
· копия свидетельства о рождении;
· медицинская карта;

 Зачисление вновь прибывших детей в общеобразовательные и профильные классы на ступени основного общего образования осуществляется при предоставлении следующих документов:
· заявление родителей (законных представителей);
· ведомость с результатами промежуточной аттестации (текущими отметками);
· копия свидетельства о рождении;
· медицинская карта;


Заявление от родителей (законных представителей) обучающегося, завершивших обучение на ступени начального общего образования, о приеме детей на ступень основного общего образования не требуется.



Зачисление вновь прибывших обучающихся в общеобразовательные и профильные классы на ступени среднего (полного) общего образования осуществляется при предоставлении следующих документов:
· заявление родителей (законных представителей);
· медицинская карта;
· копия свидетельства о рождении;
· аттестат об основном общем образовании;
3.7.При приеме в Учреждение обучающийся, его родители (законные представители) должны быть ознакомлены с его Уставом, лицензией на право ведения образовательной деятельности, со свидетельством о государственной аккредитации, основными образовательными программами, реализуемыми Учреждением и другими документами регламентирующими организацию образовательного процесса.

3.8. Обучающиеся имеют право на перевод в другое образовательное учреждение, реализующее образовательную программу соответствующего уровня. Перевод обучающихся в иное образовательное учреждение производится по письменному заявлению родителей (законных представителей) и сопровождается получением подтверждения из иного образовательного учреждения о приеме данных обучающихся.
3.9. Совершеннолетние граждане Российской Федерации имеют право на выбор образовательного учреждения и формы получения образования.
3.10.Обучающиеся в Учреждении имеет право на:

- получение бесплатного общего образования (начального общего, основного общего, среднего (полного) общего в соответствии с государственными образовательными стандартами, если образование данного вида получает впервые;  

- уважение человеческого достоинства, свободу совести и информации, свободное выражение своих взглядов и убеждений;

- обучение в соответствии с государственными образовательными стандартами по индивидуальному учебному плану и ускоренный курс обучения. 
- бесплатное пользование библиотечно-информационными ресурсами библиотеки общеобразовательного учреждения;

- получение дополнительных (в том числе платных) образовательных услуг;        
- участие в управлении Школой, в т.ч. право избирать и быть избранным в органы самоуправления.
- условия обучения, гарантирующие охрану и укрепление здоровья.
3.11. Школа не вправе привлекать обучающихся к труду, не предусмотренному образовательной программой, без их согласия и согласия родителей (законных представителей).
3.12. Принуждение обучающихся к вступлению в общественные, общественно-политические   организации   (объединения),   движения   и   партии,   а   также принудительное привлечение их к деятельности этих организаций и к участию в агитационных кампаниях и политических акциях не допускаются.

 3.13. Обучающиеся обязаны соблюдать:
· Устав Учреждения,

·  добросовестно учиться, 

· бережно   относиться к имуществу учреждения,

·  уважать честь и достоинство других обучающихся и работников учреждения, 

· участвовать в летней практике 5-8, 10 классы согласно положения о прохождении практики с согласия родителей;

· выполнять требования работников учреждения по соблюдению правил внутреннего распорядка. 

3.14.Учащимся школы запрещается:    

- приносить, передавать или использовать оружие, спиртные напитки, табачные изделия, токсические и наркотические вещества в помещении и на территории Учреждения; ;

- использовать любые средства и вещества, могущие привести к взрывам и пожарам в помещении и на территории Учреждения;

- применять физическую силу для выяснения отношений, запугивания и вымогательства;

- производить любые действия, влекущие за собой опасные последствия для окружающих;

- сквернословить.

3.15. Другие права и обязанности обучающихся определяются Правилами  для учащихся, приказами и распоряжениями  директора Учреждения. 

3.16. По согласию родителей (законных представителей), комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав и Управления образования
администрации Богучанского района учащийся, достигший возраста пятнадцати лет, может оставить общеобразовательное учреждение до получения им общего образования.

3.17. По решению Управляющего Совета за совершенные неоднократно грубые нарушения Устава Учреждения допускается исключение из данного Учреждения обучающегося, достигшего возраста пятнадцати лет.

3.18. Исключение обучающегося из Учреждения применяется, если меры воспитательного характера не дали результата и дальнейшее пребывание обучающегося в Учреждении оказывает отрицательное влияние на других обучающихся, нарушает их права и права работников Учреждения, а также нормальное функционирование Учреждения.
3.19. Под неоднократным нарушением понимается совершение учащимися, имеющими два дисциплинарных взыскания, наложенных директором Учреждения, нового грубого нарушения Устава. 
3.20. Грубым нарушением Устава признается нарушение, которое повлекло или реально могло повлечь за собой тяжкие последствия в виде:

· причинения ущерба жизни и здоровью обучающихся, сотрудников, посетителей Учреждения;

· применение физического и психического насилия к участникам образовательного процесса;

· причинения ущерба имуществу Учреждения, имуществу обучающихся, сотрудников, посетителей Учреждения;

· дезорганизация образовательного процесса Учреждения (за «срыв уроков», ложное сообщение об акте терроризма и др.).

Кроме того, грубыми нарушениями Устава также признаются:

· появление учащегося в помещении и на территории Учреждения в состоянии опьянения во время учебного процесса;

· употребление и распространение учащимися алкоголя, табачных изделий, наркотических и психотропных веществ в помещении и на территории Учреждения;

· оскорбление участников образовательного процесса и посетителей  Учреждения;(указать какие формы)

непосещение в течение определенного времени занятий без уважительной причины (прогулы);
3.21.  Решение об исключении обучающегося, не получившего основного общего образования, принимается с учётом мнения его родителей (законных представителей) и с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав. Решение об исключении детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей (законных представителей), принимается с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав и органа опеки и попечительства.

3.22. Директор Учреждения выходит с представлением на председателя комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав об обстоятельствах, способствующих исключению несовершеннолетнего из Учреждения. После рассмотрения представления комиссией по делам несовершеннолетних и защите их прав, Управляющий Совет учреждения принимает соответствующее решение в присутствии обучающегося и его родителей (законных представителей).

Отсутствие на заседании Управляющего Совета Учреждения без уважительной причины обучающегося, его родителей (законных представителей) не лишает Управляющий Совет Учреждения возможности решить вопрос об исключении.
Решение Управляющего Совета Учреждения об исключении обучающегося оформляется приказом  директора Учреждения.
3.23. Учреждение незамедлительно обязано проинформировать об исключении обучающегося из Учреждения его родителей (законных представителей) и орган местного самоуправления.

3.24. Комиссия по делам несовершеннолетних и защите их прав совместно с органом местного самоуправления и родителями (законными представителями) несовершеннолетнего, исключённого из Учреждения до получения основного общего образования, в месячный срок принимает меры, обеспечивающие трудоустройство этого несовершеннолетнего и продолжение освоения им образовательной программы основного общего образования по иной форме обучения.
3.25. Для учащихся Учреждения устанавливается форма одежды свободная, исключая спортивные брюки, мини юбки, бижутерию. 

 За потерю драгоценностей (кольца, серьги, цепочки) школа ответственности не несет.

3.26. Родители (законные представители) несовершеннолетних детей имеют право:

а) выбирать общеобразовательное учреждение, форму получения

 образования;

б) защищать законные права и интересы ребенка:

г) участвовать в управлении Учреждением в формах, определенных настоящим уставом;
д) при обучении ребенка в семье на любом этапе обучения продолжить его образование в Учреждении;

е) знакомиться с ходом и содержанием образовательного процесса, с оценками успеваемости обучающегося:

ж) знакомиться с Уставом Учреждения и другими документами, регламентирующими учебно-воспитательный процесс;
 з) вносить добровольные пожертвования.
3.27.Родители (законные представители)) обязаны 

- выполнять Устав Школы в части, касающейся их прав и обязанностей;
- обеспечить получение детьми основного общего образования;
-создавать необходимые условия для получения своими детьми среднего (полного) общего  образования;
- регулярно посещать проводимые в Учреждении родительские собрания;

- воспитывать бережное отношение обучающегося к имуществу Учреждения;
- систематически проверять дневники своих детей.
3.28. Другие права и обязанности  родителей (законных представителей) обучающихся Учреждения могут закрепляться в заключенном между ними и Учреждением договоре, который не может противоречить действующему законодательству и настоящему Уставу.

3.29. Порядок комплектования Учреждения работниками регламентируется настоящим Уставом. Для работников Учреждения работодателем является данное Учреждение. 
3.30. На педагогическую работу в Учреждение принимаются лица, имеющие необходимую профессионально - педагогическую квалификацию, соответствующую требованиям тарифной квалификационной характеристики по должности и полученной специальности, подтверждённой документами государственного образца об уровне образования и (или) квалификации.
3.31. К педагогической деятельности в Учреждение не допускаются лица, которым она запрещена приговором суда или по медицинским показаниям, а также лица, имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления, предусмотренные Уголовным кодексом Российской Федерации и Уголовным кодексом РСФСР. Перечень соответствующих медицинских противопоказаний устанавливается Правительством Российской Федерации.
3.32. Трудовые отношения работника и Учреждения регулируются трудовым договором, условия которого не должны противоречить Трудовому кодексу Российской Федерации.
3.33. Помимо оснований прекращения трудового договора (контракта) по инициативе администрации, предусмотренных законодательством Российской Федерации о труде, основаниями для увольнения педагогического работника Учреждения до истечения срока действия трудового договора (контракта) являются:
1) повторное в течение года грубое нарушение Устава Учреждения;
2) применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим и (или) психическим насилием над личностью обучающегося;
3) появление на работе в состоянии алкогольного, наркотического или токсического опьянения.
3.34. При приёме на работу администрация Учреждения знакомит принимаемого на работу со следующими документами:
-Уставом Учреждения ;
· коллективным договором;
· Правилами внутреннего трудового распорядка;
· должностной инструкцией;
· приказом об охране труда и соблюдении правил техники безопасности;
· другими документами, характерными для данного Учреждения .
3.35.  При приеме на работу предъявляются следующие документы:
· Паспорт;

· Трудовая книжка, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые, или работник поступает на работу на условиях совместительства;

· Страховое свидетельство государственного пенсионного страхования;

· Документы воинского учета для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу;

· Документ об образовании (диплом);

· Медицинскую санитарную книжку.

3.36.Педагогические работники обязаны:

-
соответствовать требованиям квалификационной характеристики своей должности;
· принимать участие в разборе конфликтов по письменному заявлению родителей (законных представителей) или других лиц.
·  выполнять Устав Учреждения и Правила внутреннего трудового распорядка;

· поддерживать дисциплину в Учреждении на основе уважения человеческого достоинства обучающихся. Применение методов физического и психического насилия по отношению к обучающимся не допускается;

· проходить периодически по приказу руководителя Учреждения бесплатные медицинские обследования;

· вовремя сдавать положенную документацию, являться на урок заблаговременно, оставлять в порядке кабинет, в котором он занимался;

· уважать  права и считаться с интересами других работников школы. Не создавать конфликтных ситуаций в коллективе;

· сотрудничать с семьей ученика по вопросам обучения и воспитания.

3.37.Педагогические работники имеют право на:
· участие в управлении Учреждением;

· аттестацию на добровольной основе на соответствующую квалификационную категорию и получение её в случае успешного прохождения аттестации;

· сокращённую рабочую неделю, удлинённый оплачиваемый отпуск, получение пенсии по выслуге лет, длительный до 1 года отпуск не реже чем через каждые 10 лет непрерывной работы преподавателем в соответствии с законодательством;

· социальные льготы и гарантии, установленные законодательством Российской Федерации, а также дополнительные льготы, предоставляемые в Красноярском крае педагогическим работникам;

· защиту своей профессиональной чести и достоинства;

· свободу выбора и использования методик обучения и воспитания, учебных пособий и материалов, учебников, методов оценки знаний обучающихся;

· повышение своей квалификации; 

· проведение дисциплинарного расследования нарушений норм профессионального поведения или Устава Учреждения только по жалобе, поданной в письменном виде, копия которой ему передана.

4. УПРАВЛЕНИЕ  УЧРЕЖДЕНИЕМ

4.1. Управление Учреждением осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации  на принципах демократичности, открытости, приоритета общечеловеческих ценностей, свободного развития личности, единоначалия и самоуправления.
4.2.Учредитель:
· осуществляет контроль за финансовой и хозяйственной деятельностью Учреждения; 
· утверждает Устав, изменения и дополнения к нему;
· принимает решение о переименовании,  ликвидации или реорганизации Учреждения;
· назначает и освобождает от должности, заключает трудовой
договор с директором Учреждения ;
· утверждает годовую смету доходов и расходов Учреждения ;
· устанавливает ограничения на отдельные виды предпринимательской деятельности Учреждения;

· иные полномочия Учредителя в области управления Учреждением  определяются в договоре между ними.
4.3. Формами самоуправления являются Управляющий совет Учреждения, Педагогический совет, общее собрание трудового коллектива Учреждения. 
4.4. Управляющий совет Учреждения – это коллегиальный орган школьного самоуправления, состоящий из избранных, кооптированных и назначенных членов и имеющий управленческие (властные) полномочия, определённые данным Уставом Учреждения, по решению ряда важных вопросов функционирования и развития Учреждения.
Управляющий совет Учреждения является высшим органом самоуправления, так как он представляет интересы всех групп участников образовательного процесса, то есть учащихся, родителей (законных представителей) и работников Учреждения, органов местного самоуправления, местного сообщества, Учредителя.
4.5. Управляющий совет Учреждения собирается по мере необходимости, но не реже двух раз в год. Внеочередные заседания Управляющего совета проводятся по требованию одной трети его состава, органов педагогического, ученического, родительского самоуправления, представителей общественности, директора Учреждения . Представители, избранные в Управляющий совет, выполняют свои обязанности на общественных началах. Решения Управляющего совета правомочны, если на заседании совета присутствовало не менее половины его членов. Решения Управляющего совета принимаются простым большинством голосов. При равенстве голосов голос председателя Управляющего совета является решающим.
4.6. Управляющий совет полномочен устанавливать:
· направления и приоритеты развития Учреждения;

· показатели результатов общего образования, укрепления здоровья и обеспечения прав обучающихся в Учреждении;

· порядок распределения стимулирующей части фонда оплаты труда Учреждения;

· порядок привлечения дополнительных финансовых и материальных средств;

· порядок участия в управлении Учреждением и компетенцию органов самоуправления родителей, обучающихся, педагогических и иных работников Учреждения в соответствии с уставом Учреждения;

· порядок введения (отмены) единой формы одежды для обучающихся и работников Учреждения в период учебных занятий.

4.7. Управляющий совет полномочен утверждать:

·  программу развития и образовательную программу Учреждения;

· календарный учебный график, согласованный с Учредителем;

· правила поведения обучающихся в Учреждении;

· режим работы общеобразовательного Учреждения;

· положение о договорных отношениях между Учреждением и родителями (законными представителями) обучающихся;
· положение о летней трудовой практики учащихся;
· годовой план работ Учреждения по материально-техническому обеспечению и оснащению образовательного процесса, оборудованию помещений в соответствии с государственными и местными нормами и требованиями;

· план повышения квалификации педагогических работников Учреждения;

· годовой план мероприятий Учреждения.

4.8. Управляющий совет полномочен согласовывать:
· бюджетную заявку и смету расходования бюджетных средств Учреждения;

· отчёт директора Учреждения об исполнении сметы расходования бюджетных средств;
·  компонент образовательного учреждения и профили обучения;
· сдачу в аренду Учреждением утверждёнными за ним объектов собственности;

· перечень выбранных Учреждением учебников из рекомендованных и допущенных федеральных и краевых перечней учебников;

· положение о порядке оказания Учреждением дополнительных, в том числе платных, образовательных услуг.

4.9. Принимать решение об исключении обучающегося из Учреждения (решение об исключении детей – сирот и детей, оставшихся без попечения родителей (законных представителей), принимается с согласия органов опеки и попечительства); об отчислении обучающегося в порядке, предусмотренном законодательством.

4.10. Управляющий совет может также при наличии оснований ходатайствовать перед руководителем Учреждения о расторжении трудового договора с педагогическими работниками и работниками из числа административного персонала.

4.11. Вносить предложения учредителю:

· по содержанию зданий и сооружений Учреждения и прилегающей к ним территории;

· о стимулирующих выплатах директору Учреждения;
рассмотрение жалоб и заявлений обучающихся, родителей (законных представителей) на действие (бездействие) педагогического и административного персонала Учреждения;
4.12. Содействовать привлечению внебюджетных средств для обеспечения деятельности  и развития Учреждения;

4.13. Заслушивать отчёт руководителя Учреждения по итогам учебного и финансового года;

4.14. Осуществлять контроль за соблюдением здоровых и безопасных условий обучения, воспитания и труда в Учреждении;

4.15. Ежегодно Управляющий совет Учреждения должен представлять учредителю и общественности информацию (отчет) по итогам учебного и финансового года Учреждения.
4.16. Управляющий совет несёт ответственность перед учредителем за своевременное принятие и выполнение решений, входящих в его компетенцию. Директор Учреждения вправе самостоятельно принимать решения в случае отсутствия решения Управляющего совета в установленные сроки.

4.17. Учредитель вправе распустить Управляющий совет, если он не проводит свои заседания в течение полугода, не выполняет свои функции или принимает решения, противоречащие действующему законодательству Российской Федерации. В этом случае происходит либо новое формирование Управляющего совета по установленной процедуре, либо учредитель принимает решение о нецелесообразности формирования в данном Учреждении Управляющего совета на определённый срок.

4.18. В случае возникновения конфликта между Управляющим советом и директором Учреждения, который не может быть урегулирован путём переговоров, решение по конфликтному вопросу принимает Учредитель.
4.19. Непосредственное управление Учреждением осуществляет прошедший соответствующую аттестацию директор, назначаемый на эту должность и освобождаемый от нее Главой администрации Богучанского района.

4.20. Директор Учреждения действует на принципе единоначалия и несет ответственность перед обучающимися, их родителями (законными представителями), государством, обществом и учредителем за результаты своей деятельности в соответствии с функциональными обязанностями, предусмотренными квалификационными требованиями, трудовым договором и настоящим Уставом.
4.21. Директор Учреждения обладает следующими полномочиями:

- осуществляет оперативное руководство деятельностью Учреждения;

- без доверенности действует от имени Учреждения, представляет его  интересы во всех инстанциях; 

- распоряжается имуществом в интересах Учреждения и в пределах договора
передачи муниципального имущества на праве оперативного управления;
- в пределах, установленных договором, заключенным между Учредителем и Учреждением, и настоящим Уставом Учреждения, заключает сделки, договоры, в том числе трудовые, соответствующие целям деятельности Учреждения;

- выдает доверенности;

- производит наем, увольнение и перевод  с одной должности на другую  работников Учреждения в соответствии с ТК РФ;

- распределяет обязанности между работниками Учреждения, утверждает
должностные инструкции;
- делает предложения по установлению ставок заработной платы, распределению доплат и надбавок;
- издает приказы, инструкции и дает распоряжения, обязательные для всех работников и обучающихся Учреждения;

- на основании решений Управляющего совета Учреждения планирует и организует образовательно-воспитательный процесс, определяет его формы;

-утверждает структуру Учреждения и штатное расписание, графики работы и расписания занятий, рабочие программы учителей;
- распределяет совместно с профсоюзным комитетом учебную нагрузку;
- контролирует  деятельность педагогических работников;
-представляет Учредителю общественности отчеты о деятельности Учреждения;
-назначает председателей методических комиссий по предметам, классных руководителей, секретаря педагогического совета;

- -совместно с Управляющим советом Учреждения организует дополнительные услуги в соответствии с запросами родителей.

-имеет право делегировать свои полномочия или их часть своим заместителям на основании доверенности и в соответствии с должностными обязанностями;

- выполнять иные функции, вытекающие из настоящего Устава, трудового договора, заключенного между Учреждением и директором;

4.22. Директор Учреждения имеет право приостанавливать решения  Управляющего совета Учреждения, других органов общественного управления в случае, если они противоречат действующему законодательству.

4.23. Совмещение должности директора Учреждения с другими руководящими должностями (кроме научного и научно-методического руководства) внутри, или вне Учреждения не разрешается. Должностные обязанности директора Учреждения не могут исполняться по совместительству. 
4.24. Для обеспечения коллегиальности в решении вопросов учебно-методической и воспитательной работы, в целях развития и совершенствования учебно-воспитательного процесса, повышения профессионального мастерства и творческого роста педагогических работников создается Педагогический совет, который собирается не реже четырех раз в год. В состав Педагогического совета входят педагогические работники (исключая совместителей), библиотекарь, педагог-психолог, педагог-организатор, представитель учредителя. Решение Педагогического совета является правомочным, если на его заседании присутствовало не менее 2/3 состава и «за» проголосовало более половины присутствующих. Содержание работы Педагогического совета и его функции определены настоящим Уставом.

4.26. Педагогический совет имеет право:

· обсуждать и принимать решения по любым вопросам, касающимся содержания воспитания и образования обучающихся;

· принимать решение о переводе учащихся, освоивших в полном объеме образовательные программы, в следующий класс, условном переводе в следующий класс, а также (по согласованию с родителями (законными представителями) о его оставлении для повторного обучения в том же классе, переводе в классы компенсирующего обучения или продолжения обучения в форме семейного образования или экстерната;

· определять порядок проведения промежуточной аттестации для обучающихся не выпускных классов;

· утверждать план работы Учреждения на учебный год;

· утверждать характеристики педагогических работников, представляемых к почётным званиям и др.

4.27. Процедура голосования определяется Педагогическим советом Учреждения. На основании решения Педагогического совета директором  Учреждения издаются соответствующие приказы.

4.28.Общее собрание трудового коллектива Учреждения собирается по мере необходимости, но не реже I раза в год. Общее собрание трудового коллектива вправе принимать решения, если в его работе участвуют более половины сотрудников, для которых Учреждения является основным местом работы.

4.29. Решения общего собрания трудового коллектива принимаются простым большинством голосов присутствующих на собрании работников.

4.30. К компетенции общего собрания трудового коллектива относятся:

· рассмотрение Правил внутреннего трудового распорядка Учреждения;

· принятие Устава, внесение изменений и дополнений к нему;

· принятие решения о необходимости заключения коллективного договора;

· образование Совета трудового коллектива для ведения коллективных переговоров с администрацией Учреждения по вопросам заключения, изменения, дополнения коллективного договора и контроля над его выполнением; -утверждение коллективного договора;

· заслушивание ежегодного отчёта Совета трудового коллектива и администрации Учреждения о выполнении коллективного договора;
· определение численности и срока полномочий Комиссии по трудовым спорам, избрание её членов;
· выдвижение коллективных требований работников Учреждения и избрание полномочных представителей для участия в разрешении коллективного трудового спора;
· принятие решения об объявлении забастовки и выборы органа, возглавляющего забастовку.
4.31. В Учреждении действуют ученические, родительские и педагогические органы самоуправления. Они содействуют объединению усилий семьи и Учреждения в деле обучения и воспитания детей, оказанию социальной поддержки учащихся.
4.32. Учреждения предоставляет представителям ученических организаций необходимую информацию и допускает к участию в заседаниях органов самоуправления при обсуждении вопросов, касающихся интересов обучающихся.
4.33. В Учреждении создана детская ученическая организация «Бригантина», членами которой являются все обучающиеся 5 – 11 классов. 

5. ИМУЩЕСТВО  И СРЕДСТВА УЧРЕЖДЕНИЯ.

5.1.Финансирование Учреждения осуществляется на основе нормативов субъекта РФ определяемыми по данному типу, виду общеобразовательного учреждения, в том числе контингента Образовательного учреждения, в соответствии с действующим законодательством.

5.2.За Учреждением в целях обеспечения образовательной деятельности Учредитель в лице уполномоченного лица – Управления муниципальной собственностью Богучанского района (далее – собственник) в установленном порядке закрепляет объекты права собственности (здания, сооружения, имущество, оборудование, а также необходимое имущество потребительского, социального, культурного и иного значения).
5.3. Учреждение владеет, пользуется и распоряжается закреплённым за ним имуществом на праве оперативного управления в соответствии с его назначением, своими уставными целями, законодательством Российской Федерации.

5.4 Земельные участки закрепляются за Учреждением в порядке, установленном законодательством Российской Федерации в постоянное (бессрочное пользование)

5.5. Учреждение вправе выступать в качестве арендатора и арендодателя имущества.

Учреждение с согласия учредителя или самостоятельно, если Учреждение вправе распоряжаться соответствующим имуществом самостоятельно, на основании договора между Учреждением и медицинским учреждением имеет право предоставлять медицинскому учреждению в пользование движимое и недвижимое имущество для медицинского обслуживания обучающихся и работников Учреждения и прохождения ими медицинского обследования, на условии, предусмотренных действующим законодательством.

5.6. Учреждение несет ответственность перед Собственником за сохранность и эффективное использование закрепленного за ней имущества. Контроль деятельности Учреждения в этой части осуществляет Собственник.



Муниципальная собственность, закреплённая за Учреждением, может отчуждаться собственником в порядке и на условиях, которые установлены законодательством Российской Федерации, законодательством Красноярского края и муниципальными правовыми актами органов местного самоуправления Богучанского района, принятыми в пределах своих полномочий.

5.7. Финансовое обеспечение Учреждения осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации.

5.8. Учреждение вправе привлекать в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, дополнительные финансовые средства за счёт предоставления платных дополнительных образовательных и иных предусмотренных Уставом услуг, а также за счёт добровольных пожертвований и целевых взносов физических и (или) юридических лиц, в том числе иностранных граждан и (или) иностранных юридических лиц.

5.9. Учреждение вправе вести в соответствии с законодательством Российской Федерации приносящую доход деятельность, предусмотренную Уставом.

Привлечение Учреждением вышеназванных дополнительных финансовых средств не влечёт за собой снижения размеров его финансирования за счёт средств Учредителя. 

5.10. Финансовые и материальные средства Учреждения, закреплённые за ней собственником, используются Учреждением  в соответствии с Уставом и изъятию не подлежат, если иное не предусмотрено законодательством Российской Федерации.

При ликвидации Учреждения финансовые средства и иные объекты собственности за вычетом платежей по покрытию своих обязательств направляются на цели развития образования.

5.11. Учреждение осуществляет операции с бюджетными средствами через лицевые счета, открытые ему в соответствии с положениями Бюджетного кодекса Российской Федерации. Учреждение осуществляет операции по расходованию бюджетных средств в соответствии с бюджетной сметой, ведущейся в соответствии с Бюджетным кодексом Российской Федерации.

5.12. Заключение и оплата Учреждением муниципальных контрактов, иных договоров, подлежащих исполнению за счёт бюджетных средств, производятся в пределах доведённых ему по кодам классификации расходов бюджета лимитов бюджетных обстоятельств и с учётом принятых и неиспользованных обязательств.

5.13. Учреждение не имеет права получать кредиты (займы).
5.14. Учреждению запрещается совершать сделки, возможными последствиями которых является отчуждение или обременение имущества, закреплённого за Учреждением, или имущества, приобретённого за счёт средств, выделенных этому  Учреждению собственником, за исключением случаев, если совершение таких сделок допускается федеральными законами. 
5.15. Учреждение самостоятельно выступает в суде в качестве ответчика по своим денежным обязательствам. Учреждение обеспечивает исполнение своих денежных обязательств, указанных в исполнительном документе, в пределах доведённых ему лимитов бюджетных обязательств.

5.16. Учреждение отвечает по своим обязательствам находящимися в его распоряжении денежными средствами и принадлежащей ему собственностью. При недостаточности у Учреждения указанных средств субсидиарную ответственность по его обязательствам несёт собственник его имущества в порядке, определяемом законом.

5.17. Учреждение имеет право получать и распоряжаться полученными грантами. Учреждение обеспечивает прозрачность процесса получения грантов и несет ответственность за нецелевое использование грантового финансирования.
6. РЕОРГАНИЗАЦИЯ И ЛИКВИДАЦИЯ УЧРЕЖДЕНИЯ.

6.1. Учреждение может быть реорганизовано в иную образовательную организацию в соответствии с законодательством Российской Федерации, Красноярского края, муниципальными правовыми актами Богучанского района.
6.2. При реорганизации (изменении организационно-правовой формы, статуса) Учреждения его Устав, лицензия и свидетельство о государственной аккредитации утрачивают силу.
6.3.Ликвидация Учреждения может осуществляться:
· по решению представительного органа муниципального образования Богучанский район в соответствии с законодательством Российской Федерации, муниципальными правовыми актами Богучанского района Красноярского края.
· по решению суда в случае осуществления, деятельности без надлежащей лицензии, либо деятельности, запрещённой законом, либо деятельности, не соответствующей его уставным целям.
6.4.Имущество ликвидируемого или реорганизуемого Учреждения передается Собственнику. Расчеты с бюджетом и работниками Учреждения  производятся согласно действующему законодательству.
6.5. В случае реорганизации или ликвидации Учреждения Учредитель обеспечивает перевод детей с согласия их родителей (законных представителей) в другие образовательные учреждения соответствующего типа.
6.6. Учреждение обеспечивает учет и сохранность документов по личному составу, а также своевременную передачу их на государственное хранение в установленном порядке в случае ликвидации или реорганизации Учреждения.
7. ЛОКАЛЬНЫЕ АКТЫ, РЕГЛАМЕНТИРУЮЩИЕ

 ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ УЧРЕЖДЕНИЯ.

-Приказы и распоряжения  директора Учреждения;
- Правила внутреннего трудового распорядка;
- Положение об Управляющем совете  Учреждения;

- Положение о педагогическом совете;

- Правила приема учащихся;

-Положение об аттестации работников Учреждения;
-Коллективный договор;

-Положение о методическом дне;
-Положение об олимпиаде; 
-Положение о надомном обучении;
-Положение о получении образования в форме экстерната;
-Положение о школьной аттестационной комиссии;
-Положение о методическом совете, методическом объединении;
-Положение о внутришкольном контроле;
-Инструкция по безопасности и правилам пользования для травмоопасных участков и рабочих мест;
- Положением о системе оценок, форм, порядке и периодичности промежуточной  аттестации обучающихся;

- Положением о премиях  работников и администрации учреждения;

- Положение о доплатах и надбавках стимулирующего характера;

- Положением об оказании платных дополнительных образовательных услуг;

- Должностные инструкции:
- Режим работы школы;
- Правила поведения учащихся;

- Планы;

- Графики и др.
- другими локальными актами, не противоречащие данному Уставу и действующему законодательству.
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